
 

 

      บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด เทศบาลตำบลริมเหนือ โทร ๐๕๓ – ๒๙๙๒๘๔             

ที ่    ชม  60201/- วันที่    4 กันยายน  ๒๕66        

เรื่อง รายงานการดำเนินการตามเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลริมเหนือ ประจำปีพ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศบาลตำบลริมเหนือ 

       1.เรื่องเดิม 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)    
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานป.ป.ช.กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานต้องมีการประเมิน     
ความเสี่ยงทุจริต นั้น 

 2.ข้อเท็จจริง 

  เทศบาลตำบลริมเหนือ ได้กำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี ๒๕๖6 จำนวน ๘ มาตรการ และได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตราดัง ต่อไปนี้  

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๘. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

   
 
 

 
 

/เทศบาล... 



-๒- 
 

เทศบาลตำบลริมเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อน              
การดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง 
โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานเทศบาลและบุคลากรของ
เทศบาลตำบลริมเหนือ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพโปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม ่ๆ 

  3. การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นจริง                    
มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

  4. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร
ซึ่งเน้นการปลอดทุจรติเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  เห็นควรให้แจ้งเวียนได้มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖6 ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลริมเหนือเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

    ลงชื่อ                   

(นางสาวกีรติ สาธุเม) 
นิติกร 

 
 

/ความเห็นหัวหน้า... 



-๓- 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

(ลงชื่อ)  

                                   (นาวสาวกานดา ขันตา) 
                                         หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลริมเหนือ  

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 (ลงชื่อ)           
           (นายดำรงค์ ศรีจันทร์) 

                          รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                       ปลัดเทศบาลตำบลริมเหนือ 

 

คำสั่งนายกเทศมตรีตำบลริมเหนือ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงชื่อ) 

                  ร้อยตำรวจตรี 
                    (สุภาพ ยะมะโน)  
                        นายกเทศมนตรีตำบลริมเหนือ 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ(บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

รวม ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสำนึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิ
ภาพใน
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 
๑ ประกาศมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 
ประกาศ

มาตรการฯ 
ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 
- - - - - / - 

๒ ประกาศมาตรการมาตรการให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการใหผู้้มสี่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- - - - - / - 

๓ ประกาศมาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

- - - - - / - 

๔ ประกาศมาตรการมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

- - - - - / - 

๕ ประกาศมาตรการมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

- - - - - / - 

 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ(บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย 
งาน 

รวม ผลการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้าง
จิตสำนึก

และ
ปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิ
ภาพใน
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 
๖ ประกาศมาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - - - - / - 

๗ ประกาศมาตรการมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ 1 จัดทำประกาศมาตรการมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- - - - - / - 

๘ ประกาศมาตรการในการสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

ประกาศ
มาตรการฯ 

ฉบับ ๑ จัดทำประกาศมาตรการในการ
สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

- - - - - / - 

๙ ประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งโดยมีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
การควบคุมภายในครบทุก
ส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประกาศ
นโยบายฯ 

ฉบับ ๑ จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งโดยมีการดำเนินการ
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ครบทุกส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

- - - - - / - 

 


